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Weltethos-Institut: Wissenschaft und Praxistransfer im Fokus

' Philosophie & Inspiration:
Weltethos-Projekt von Hans Kiing,
reprasentiert durch die Weltethos-
Stiftung

Universitat
Tlbingen

Wissenschaftliche Exzellenz &
Legitimation:

WEIT Eberhard Karls Universitat Tlibingen
Finanzierung & Fokussierung:

Stiftung tear Karl Schlecht Stiftung

Weltethos Schiecht
Tubingen Stiftung Aichtal

Satzungsauftrag WEIT:

«---die Grundlagenforschung und Lehre zur wissenschaftlichen Fundierung der Idee
eines Weltethos in der Gesellschaft und globalen Wirtschaft im Sinne der Férderung
eines Dialogs der Religionen und Kulturen gemaR den Arbeitsfelder der Stiftung.”
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Weltethos fallt nicht vom Himmel (I): Das Weltethos-
Lernprogramm
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Das Weltethos-Lernprogramm: Professionelles Lernen
und Identititslernen (Forschung, Lehre, Praxistransfer)

Was kann ich? A
S .+ Pluralititsfahiges
LR Identitatslernen
: St i
ERERHARD KARLS : Weltethos- : N
U%\Id\éll:&élgﬁ = Ambassadors | * Vertrauen fordern
: ' iBelifte | durch Begegnungs-
') .
[ und Dialoglernen
[]
§ » Ethische
& Sprachfihigkeit und
~ ,Liebe zum Tun®
(@ World citizen
SCHOOL .
i * Methodik: Bearbeiten
ethischer Dilemmata
®
e Identitiitslernen @ ’w« bin lch? -
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Ethik ist mehr und Anderes als Regelbefolgung

Nachdenken iiber »  Unternehmen als
Werte und Prinzipien gesellschaftiiche
® Akteure

+  Gemal Gesetzen und

Spielregeln
Ethik: : . .
+ Sensibel fiir ethische
Weltethos-é\mbassador Konflikte
Compliances’ S CSR
Regelbeachtung ‘(’;Vlrkel:l IrI\1dfl:e
lberpriiffen e Gesellscha

+~Weltethos-Ambassadors & Weltethos-Beirate machen Ethik im Unternehmen operativ*
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1. Forschung: Schwerpunkt ,,Weltethos im Business*

Fachtagung ,,Globale Mindeststandards* (2019) und Buch ,Weltethos 2.0 -
Wie eine bessere Globalisierung gelingt (2919 1 2020) Methodik: Dilemma-

Situationen & ethische
Konflikte

Ethische Sprach- und
Dialogfahigkeit in
Unternehmen, Wissenschaft
und Gesellschaft starken

@ Identitidtslernen
" In den Bereichen:

*  Wirtschaft
¢« Wissenschaft
* Gesellschaft

Begleitforschung
¢ Wirtschaftswissen-
schaften, Padagogik
*  Weltethos-
Forschungsgruppe
JFinanzen & Wirtschaft*

@ Ethik der

Globalisierung
* Ethos der digitalen Welt
* Praxistransfer

Executive Learning

+  Wirtschatft als Teil der
Lésung

* Unternehmen als Akteure
der globalen
Zivilgesellschaft

+  Wirkungsforschung von
Vertrauen in Unternehmen

Weltethos-Kompetenz ;‘-‘&%&;
Verschrankung der Ideen i
von Freiheit und

*  Globale Mindeststandards Verantwortung im Konzept
des Weltethos
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2. Lehre: Eine Dienstleistung fur die Universitat mit Blick
auf ethisches Lernen - Ubersicht WS 2018/19

Bildungsziele Lehre Weltethos-

" Institut:

'j.‘” Lehrveranstaltungen
Wintersemester 2018/19

» Starkung der Dialogfahigkeit

» Starkung von ,Weltethos-Kompetenz*

Bachelarseminare Masterseminare

A*::tn h'n vln\ulu':!\:l nlada ) llrmw-\‘n'xmdl-rmi T2 - . .

iy T ‘ « Starkung innovativer Gestaltungs-
Tgis b bedpa wm Wik i faeg . i

i DRI kompetenz (,Praxistransfer")

Uninwrhrenliday (Péaar
Bohen Ho g nrGen gy A vl

e " DALMY vl ntirsabrie Satth

> g e idytsie * Globale Zuganglichkeit der Angebote:
s Lotk s T — Seminare (in Deutsch & Englisch)
e A — Digitale Zugénglichkeit

- Offentliche Kommunikation

Areang e paad Libs SyaVicastie

ey Workd Citisen Schou (universitatsweit / Newsletter)
Sor rmgvaian Frogramm
Workshops Ll Cemgls hs tpgageestn

€ feraatense Carpedcaby 7o yPen Umetam, § mwkier wid Grunder
Hahiirng e aiimIzIps MY A,
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3. Praxistransfer (l): Die World Citizen School -
Perspektivenwechsel & Selbstbildung fiir Studierende

™~
) World Citizen
".-4 SoHO0 ‘61 World Citlzen
- SO0

initiatives
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Weltethos fillt nicht vom Himmel: Praxistransfer (ll) —
Weltethos-Ambassadors und Weltethos-Beirate
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Umsetzung des Weltethos-Lernprogramms in Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft

» Weltethos-
Ambassadors

; . Gesellschaft | » Weltethos-
haf | -
wirischalt [pieeenechaty Politik | Beirate

» Weltethos-
Begleitforschung

Fokus auf gewinnorientierte Unternehmen - Warum?
«.Die grofite Herausforderung®

«,Der grote Bedarf"

o, Der grofite Hebel®
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Methodik des Weltethos-Lernprogramms, inklusive Role
Manual fiir Weltethos-Ambassadors

Ethische Dilemmata Ethische Toolbox

Beispiel 1:

Selbstfahrende Autos Weltethos-
. : Ambassadors

- Entscheidung bei

Unfallen

Werte Prinzipien

Beispiel 2: Down-

E===—>
Syndrom- <:> Nutzen- &

.. Folgen o
Friherkennung als Weltethos- 9 Risiko-

Kassenleistung? Beirate

bewertung
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Nachster Schritt: Weltethos-Ambassador-Kurs
am 15. Marz 2019
”“,'U'R’nnf““ -

. Weltethos-Institut: A;m«fff"mmmnm,;w

H ‘N‘f})“lﬂg?"‘ Mgy
- Vertrauen in Unternehmen COMMONIIES e AL S
- Gutes Zusammenleben SOCIAI_
-  Weltethos-Lernprogramm C O "“"Wﬂmvcrlcb
* Methodik: tmw\\mm Ih“ ? N:snnons
- Ethische Toolbox > "{;mg‘w ‘,3’& uM\y.\ oc,
- Weltethos-Dialog als Methode Wtrogfpy B
o Lo WA
- Role Manual fiir Weltethos-Ambassadors g
(Mandatsdauer: Ein Jahr) of
* Unternehmerischer Nutzen: I
- Ethische Sprach- und ) |
Handlungskompetenz _
- Verminderte Reputationsrisiken L™ Yy L
- Friihwarnsystem schaffen ()
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Wie geht es weiter?
Aktivitaten Weltethos-Institut 2019

+ Erste Weltethos-Ambassador-Schulung
(15.03.2019) / Anmeldungen liegen vor

» Buch ,Weltethos 2.0 — Wie eine
bessere Globalisierung gelingt"

« Fachtagung ,Globale Mindest-
standards” (29. Marz 2019)

* Weiterer Aufbau Freundeskreis
(Vereinsregister-Eintrag 10/2018:
Bislang ca. 20 Mitglieder)

* Pilotunternehmen fur das Weltethos-Ambassador-Programm;
Aufbau einer Weltethos-Ambassador-Community

» Lehre, Veranstaltungen, Projekte in vertretbarem Ausmaf}
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Vielen Dank fur lhren
aktiven Beitrag!

Kontakt:

Weltethos-Institut

an der Universitat Tubingen

Hintere Grabenstralle 26, 72070 Tubingen
Telefon: ++49 7071 54940-30

Telefax: +49 7071 54940-40
hemel@weltethos-institut.org
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