Leitbild = Persönlichkeit














Zwei Faktoren zur Persönlichkeitsbildung














	1.	Wirkung eines genügend


		anspornenden Leitbildes.





	2.	Dienst in der Hingabe für 


		dieses.








Nur dann, wenn man einem verpflichtenden Vorbild von hoher menschlicher Qualität nachstrebt.





Hingabe an eine überpersönliche Sache, der verkörperten Leitvorstellung.








Nur mit dem Willen zum Dienen, welcher mit der Liebe zur Leistung unlöslich verbunden ist.


