Karl Schlecht

A Stiftung
... Suchen und Férdern des GUTEN schlechthin

An Herrn
Professor Dr. Bernd Engler

Q:\SP\9674- SWT Priisident\-10-Korr-Curri\Engler\Brief KS_240109sdk.docx
Aichtal, 09.01.2024

Geschehen und Zukunft

Lass mich herzlich danken fir Deinen zum Nachdenken anregenden Weihnachtsbrief.

Auch mich veranlasst das heutige Weltgeschehen Uber Sinn und Zweck nachzudenken, der mich
bereichernden Folgen meiner 25 Jahre Wertschatzung der Weltethos Idee unseres Freundes Pro-
fessor Hans Kiing.

Mit jetzt dankenswert er-
reichten 91 Jahren be-
wegt mich die Frage, wel-
che doch unterschiedli-
chen Ziele, Hoffnungen
und Sehnsiichte uns be-
wegten, als wir uns zu
diesem Foto in Kiings Ar- 4|
beitszimmer trafen und ich B4
die Dauerfoérderung des
WEIT zusagte.
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Zu Recht schreiben Sie,
dass wir heutzutage wei-
ter denn je entfernt sind
vom globalen Ethos auf
Basis dessen, was im
Grunde jeder Religionsgriinder anstrebte als untereinander menschlich gut sein im Sinne echter Hu-
manitat. Auch Dank lhrem aktiv konstruktiven Mitgestalten erfand ich nach einigen Jahren fir dieses
Streben die religionsneutrale Mission meiner KSG-Stiftung: ,Suchen und férdern des GUTEN
schlechthin®. Obwohl auch universal passend war und ist gleich wie 1998 beim ersten Kontakt mit
Herrn Kling diese Vision geboren in meiner mit Vertrauen bereicherten ,Menschinenfabrik* Putz-
meister.

Mit Professor Hemel und Schulung eigener Stiftungsangehdériger ist dann dankenswert der Inhalt
unseres sogenannten CophySheets als friherer sogenannter Wertekatalog, in unserem Weltethos
Institut verstanden, und mit unserem TrustEthos qualifiziert worden.
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Damit auf Uni-Preisgekronter wissenschaftlicher Vertrauensbasis richtig zu entscheiden gelang uns
durch das auch von Ihnen dankenswert begleitete Zusammengehen mit Tu Weiming und mensch-

lich gleich gut geflhrten Partnerfirmen wie SANY- belegt mit 30% PM-Umsatzplus im Baukrisenjahr
2023.

Im Blick auf die von Dir dankenswert Gibernommene SWT Prasidentschaft hoffe ich mit unseren

KSG Angehdrigen und der auch in meinem Trustethos verankerten Weltethos-ldee noch einige
Jahre dienen zu konnen.

Weil ich mein Alter hochgradig der Medizin verdanke und ganzheitliche Gesundheit zu unseren
Kernlebenswerten gehort, hoffe ich mit meinem letzten Lebenswerk, dem AICHUM, mit einem ge-

meinnutzigen Gesundheitszentrum AGZ dem auf Dauer gestifteten WEIT noch mehr Substanz und
Tiefenwirkung geben zu kdnnen.

Gutes und Schoénes auch mit Freunden wie Dir, lieber Bernd, ideell gestalten und dann im Sinne des
Guten schlechthin realisieren zu dirfen ist auch im hohen Alter meine 2024-Sehnsucht.

Wieder zuhause hoffe ich im April mich mal mit Dir zu treffen, um abzutasten wie SWT bzw. die WE-
Idee im dann begonnenen AICHUM flr unsere dort erstrebte ,ganzheitliche Gesundheit mitgestalten
kann, mit oder ohne KANT, aber nach unserem CophySheet GUT zu werden.

Herzlich Karl
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»Cophy“ Sheet um GUT zu werden
Charaktermarker
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...als personale Lernwelt fur Vertrauensbildung im leistungs-orientierten Miteinander ‘S‘“m‘“g‘

5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?

KOMPETENT

5-Fragen-Probe: 1. Ist es wahr ?

2. Bin ich ehrlich - aufrichtig - offen ?

3. Ist es fair ?

4. Wird es Vertrauen und guten Willen férde

PFLICHTEN -> QUALITATIV LEISTUNGSBEREIT FLEXIBEL

INNOVATIV

Definition,
worum es
dabei geht.

SO Vertrauen schaffen, erhalten
und weiter aufbauen. Ein
Denken und Handeln im Sinne
unserer Mission und Vision,
das zu gesteigerter Wirkung
und zu wahmehmbarem Woh
fuhrt, Anerkennung bewirkt.

Aspekte,
Anzeichen

- freundiich

« trustethisch sein

= integer handeln

= selbsthritisch

= lembeseelt

+ verantwortungsbewusst
= menschlich korrekt
* sparsam

- zeitbewusst

« pllichtbewusst

* Zuveriassig

« diszipliniert

« pnktiich

« Ziel definieren

» kritisch-konstruktiv

Die Fahigkeit und den Mut

Voller Einsatz eigener Die Fahigkeit und Bereitschaft,

neue 2u
entfalten, eigenstandig Ver-
besserungen im Sinne des
Leitbildes und der 2u erkun-
denden Ziele zu schaffen

Fahigkeiten und

auf unterschiedliche Ereig-
Mittel zeigen, um sich unseren

Anerkanntes Konnen als.
erprobles Wissen im Fuhrungs-

nisse mit und bewsisen,
Zielen zu stellen, sie vorbe- Verhalten schneller, effektiver mit i Cophy
haltios und und als Andere  Intelligenz, Vemunft und

anzupacken - auch Uber die
eigene Zustandigkeit hinaus.

reagieren zu konnen

« Mut zur Anderung

* Probleme sehen

- fichtig entscheiden

« nachhaltig arbeiten

+ von Anderen lemen

« neue Ideen entwickeln

+ wissbegierig und neugierig
+ begeisterungsfahig

« idealistisch

- phantasiebegabt
« sinnorientiert

- H - willig sich auf geanderte
fruhzeitig erkennen Bedingungen einzustellen

« initiativ - frei sein

- sich b gen stellen *

* Einsalz zeigen « von selbst reagieren und

« Leistungswille agieren

= akiiv produkliv * variationsfahig

- selbstandig denkend umsetzen  « situationsgerecht

+ AuBergewdhnliches wollen « anpassungsfahig

= Mut beweisen * kooperativ

= risikobereit

+ enwartungsgemat
= schneller als Andere handein
= zuhoren lemen

* belastbar mit Resilienz
= Uber sich hinaus wachsen
« anderen helfen

Menschenpflichten gemdf UN: Gewaltlosigkeit

klug - gerecht - mutig —

Gerechtigkeit

« fokussiert

Wahrhaftigkeit

Partnerschaftlichkeit der G

WERTEBEWUSST

Tugenden und ganzheitliche Gesund-
heit, UN-Menschenrechte und -Pflichten,
TrustEthos und das SO SEIN i.S. dieser

Kommunikations- und
Kritikfahigkeit

« von Kunden auBerhalb und
innerhalb als Experte
anerkannt sein

+ dankbar

+ professionell

+ Zweck definieren

+ machbares tun

* partnerschaftlich sein
« vertrauensfahig sein

Danach streben,
die immateriellen Kernwerte zu pflegen
und die materiellen Werte zu mehren.
Sich freuen am Sinn dieses Tuns.

- ethisch sein

=+ achtsam

« gewissenhat

= gewinnorientiert

* vertrauenswurdig

« kostenbewusst Nutzen schaffen
« friediich

« Gesetze achten
» traditionsbewusst
* lokale

+ Optimales schaffen

* bessere Ideen

* tolerant

« Freundschaft pflegen

achten

= gesellschaftiich mitverantwortlich
= authentisch

* beharrlich

= freu

« Kemwerte leben

= Vertrauen heiligend
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