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innovativ ?

+qualitativ ?

Unser Leitbild ist ein wesentliches Element der Fiihrung. Es besteht aus der Triade - unserer Mission, der
daflir von der Fihrung abgeleiteten Vision, und dem Ublicherweise sog. Wertekatalog (dem ,,so SEIN“). Sie
grunden auf der KSG-Satzung (SM-170830), zu finden auf www.karl-schlecht.de. Neben dem vom Stifter gege-
benen Leitbild wurde das ,So wollen wir Sein“ mit unseren Angehdrigen abgestimmt. Beide werden im téglichen
Geschehen von allen geachtet und wiederholt erfragt, ob wir so auch wahrgenommen werden. Dienste und
Projekte miissen Stimmigkeit und Nutzen dazu beweisen. Nur so entsteht Vertrauen hier und im leistungsorien-
tierten Business.

1.-Mission (= Auftrag) GUTES schlechthin fordert KSG mit individuell humanistischer Ethik (SM 140210) fir
Menschen im Business. Im Vordergrund steht eine gewissenhafte Personlichkeitsentwicklung fiihrungsbegabter
Menschen. Fur diese Zielgruppe leisten wir aktiv Beitrdge zu daflur wichtiger Kompetenz und Beféahigung flr
richtiges Entscheiden. KSG fordert talentierte Lernleidenschaft, gelebte Tugenden und darauf griindende Cha-
rakterbildung. Sie wirkt mit eigenen und externen Experten fiir diese Ziele von Kindesalter an in dafiir geeigneten
Bildungsstatten, Schulen und Universitaten. Fir die KSG stehen das Individuum und dessen zu erkennende
Talente im Mittelpunkt. Dies alles im Sinne von ,Suchen und Férdern des Guten schlechthin® fiir ein vertrauens-
volles friedliches Miteinander im Business und Diensten. Indirekt auch fir unsere Gesellschaft. In der Lebens-
schule ,Lernen, gut und menschlich zu sein.” (SM 150606) Kurz:

,»Wir fordern die Talente junger Menschen und qualifizieren so Leadership Exzellenz im Business*“.

2.-VISION Die Vision unserer Stiftung ist gelingendes individuelles Leben, gepaart mit Freude und Gliick. Das
grindet in hohem Malle auf eine in erfolgreicher Berufslaufbahn bewiesene, hohe Fachkompetenz, Liebe zum
eigenen Tun und aus Erfolg selbstmotivierende Arbeitsfreude. Die Voraussetzung dafir ist exzellentes werte-
orientiertes Leadership, flir das wir ausgewahlte Studierende fordern. Dies bedingt richtig entscheiden zu kon-
nen fur aktiv produktives Handeln zum Wohle der Beteiligten - und nachhaltigem Ertrag.

3.-Pflichten- das,, SO SEIN“. Charakterlich gepragt wird unser Tun von unseren im sog. ,CoPhy Sheet 2021*,
Dies sind gemeinsam erarbeitete Bekenntnisse. Jeder, der bei uns mitwirkt, muss sich zu diesen Vertrauen-
schaffenden SEINs-Merkmalen bekennen. So gut und mit , TrustEthos* gepragten Menschen kann bei Achtung
der 5 Fragenprobe (Vertrauenskodex SM 121129) nachhaltig erfolgreiches Berufsleben gelingen.

SM 210404
»Cophy Sheet" 2021 fiir KSG m I<;{1:J Schlecht
[\ Stiftung

Charaktermarker ,Firinnere und dussere Wahrnehmung“ — Basis unseres Verhaltens und Handelns, so gut sein. .. suchen und Fordem des ,GUTEN schlechthin®

5-Fragen-Probe: 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich - aufrichtig - offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Vertrauen und guten Willen fordern ? 5. Wird es dem Woh! aller Beteiligten dienen ?

PFLICHTEN > QUALITATIV INNOVATIV LEISTUNGSBEREIT FLEXIBEL KOMPETENT WERTEBEWUSST
Definition, SO Vertrauen schaffen, erhalten  Die Fahigkeit und den Mut Voller Einsatz eigener Die Fahigkeit und Bereifschaft,  Anerkanntes Konnen als Tugenden und ganzheitliche Gesund-
oI ES und weiter aufbauen. Ein entwickeln, neue Gedanken zu  menschlicher Fahigkeiten und auf unterschiedliche Ereig- erprobtes Wissen im Fahrungs-  heit, UN-Menschenrechte und -Pflichten,
dabei geht. Denken und Handeln im Sinne entfalten, eigenstandig Ver- Mittel zeigen, um sich unseren nisse mit angemessenem und Fachbereich beweisen, TrustEthos und das SO SEIN i.S. dieser
unserer Mission und Vision, besserungen im Sinne des Zielen zu stellen, sie vorbe- Verhalten schneller, effektiver  verbunden mit praktischer Cophy praktizieren. Danach streben,
das zu gesteigerter Wirkung Leitbildes und der zu erkun- haltios und gemeinschaftlich und diber als Andere igenz, Vermuntt und die immateriellen Kemwerte zu pflegen
und zu wahmehmbarem Wohl denden Ziele zu schaffen anzupacken - auch ber die reagieren zu konnen. Kommunikations- und und die materiellen Werte zu mehren.
fahrt, Anerkennung bewirkt. eigene Zustandigkeit hinaus. Kritikfahigkeit Sich freuen am Sinn dieses Tuns.
Aspekte, « freundlich - Besserungschancen erkennen  + Herausforderungen - willig sich auf geanderte = von Kunden auBerhalb und - ethisch sein
Anzeichen + trustethisch sein + Mut zur Anderung fruhzeitig erkennen Bedingungen einzustellen innerhalb als Experte =+ achtsam
« integer handeln + Probleme sehen Ry + von anderen Lemen anerkannt sein « gewissenhaft
+ selbstkritisch « richtig entscheiden + sich ihnen stellen « frei sein « professionell * gewinnorientiert
* lembeseeit + nachhaltig arbeiten - Einsatz zeigen « kundenorientiert = aktiv produktiv = vertrauenswardig
« verantwortungsbewusst « von Anderen lernen  Leistungswille - von selbst reagieren und « Zweck definieren « kostenbewusst Nutzen schaffen
+ menschlich korrekt « neue Ideen entwickeln « akiiv produkiiv agieren * machbares tun o zaler
+ sparsam « wissbegierig und neugierig . andig denkend umsetzen s vari shig » partnerschaftlich sein - Gesetze achten
« zeitbewusst + begeisterungsfahig + Aussergewohnliches wollen « situationsgerecht « vertrauensfahig sein « traditionsbewusst
+ pflichtbewusst « idealistisch + Mut beweisen + anpassungsfahig » Erfahrungen dokumentieren « lokale Gebrauche achten
* zuverlassig - phantasiebegabt « risikobereit « kooperativ - Optimales schaffen « gesellschaftlich mitverantwortlich
« diszipliniert + sinnorientiert + belastbar mit Resilienz - erwartungsgemai « bessere Ideen « authentisch
+ pankdiich + uber sich hinaus wachsen « schneller als Andere handeln  * folerant + beharriich
- Ziel definieren + anderen helfen + zuhdren lenen - Freundschaft nutzen oli=n
« kritisch-konstruktiv - e « Kernwerte leben

« Vertrauen heiligend

Menschenpflichten gemdf UN:  Gewaltlosigkeit Gerechtigkeit Wahrhaftigkeit Partnerschaftiichkeit der Geschlechter dkologische Verantwortung

Weg zum Erfolg wissen = Analyse = Definiion =» Uberprifen der Ziele =» Losungsmoglichkeiten =» Bewerten =» Entscheiden =» Durchfihren =» Kontrolle =» Menschiicher Gewinn?

Trusteghos fiir Vertrauen im Leistungs-orientierten Business — 5-Fragen-Probe — Goldene Regel — Weltethos-ldee

... Mit Kompetenz und Innovation zu Qualitat und Gewinnen im Dienst fur Studi
. Sich freuen beim Dienen — Bessern — WERTE schaffen

— e ' Gioeg SR 12.8;000

Kernwerte fiirs Leben: Ehrlich vertrauen, getreu und friedlich sein, freundschaftlich, sich freuen und lieben kénnen, ganzheitliche Gesundhert - - “_‘Eg‘;ﬁ r_‘,.
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