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*以下内容中 KSG 是卡尔∙施莱希特基金会的缩写 

 

我们的使命宣言是领导的根本要素。 

 

使命宣言由 3 个部分组成：使命、愿景和价值观。它们基于基金会的章程 http://www.karl-
schlecht.de/ksg-stiftung/die-stiftung/satzung（SM-170830），可在我们的网站 www.karl-
schlecht.de 上找到。 除了基金创始人提出的使命宣言外，价值观还要由所有参与者们一起来确

定。 所有人在日常活动中都尊重使命宣言和价值观，管理者们调查并检查其是否得到实现。 
新的项目必须要证明其带来的效益符合使命宣言。 

 

1.使命 

基金会促进从事商业活动的个人人文伦理（SM 140210）。 重点是年轻人和有才华的人的价值

导向型人格发展，这对于其领导才能和做出正确决定的能力至关重要。 我们促进必要的学习，

最终也有助于形成以德为本的品格。 在适当的教育机构、学校和大学中，基金会致力于借助内

部和外部的专家从小就开始培养人才以实现这些目标。 对于基金会，重点是个人及其可识别的

才能。 宗旨是“寻求并促进卓越表现”，从而为我们的社会提供商业和服务领域的信任以及和

平共处。 这是关于终身的“学习使人成为人”。（SM 150606） 

简而言之：“我们提拔年轻人的才能，使他们有资格获得卓越的商业领导才能”。 

2.愿景 

我们基金会的愿景是成功的个人生活，并伴随着喜悦和幸福。 这在很大程度上取决于职业的成

功，热爱自己的事业和自我激励的工作乐趣。 前提是要有出色的基于正确价值观的领导才能。 
这意味着能够为参与人员的利益做出正确的决定，采取积极富有成效的行动并持续享有收益。 

 

3.价值观 

我们的工作要遵守共同制定的价值观 “ CoPhy Sheet 2017”， 我们以及与我们一起工作的每个

人都必须致力于这些建立信任的价值观。 只有这样，我们共同自省吾身之五问（信任准则 SM 
121129），才能良好合作和不断成功。 
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            1. Ist es wahr  ?    2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen  ?    3. Ist es fair  ?    4. Wird es Freundschaft und guten Willen fördern  ?    5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen  ?        -   

 

 

 


