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1967 Erst-Besuch des neuen PM- Aich- Gelandes mit KS sen. und Arch. Paul Horrer
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1€ 2000 gestiftet mitten in Bernhausen

Krautmar

KS- jr 1942 lernt schaffen mit seiner OMA Marie Schlecht beim , Krautmachen®
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Putzmeister-Werk 1961-95, Bernhausen



Karl Schlecht
Stiftung

Putzmeister Stammwerk Aichtal 2022

Mit KS- Stiftung KSG, Primus KG, Wintus GmbH
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PM-Grundau-werk fiir Mastbau, PUMI und Service
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PM Werk Althengstett PM-Stahlbau
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Putzmeister, Racine, USA
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Putzmeister, Shanghai, China
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Putzmeister, Goa, Indien



Sich freuen beim Dienen,
Bessern, Werte schaffen
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Fiir eine aktuelle Version des Cophy Sheet klicken Sie hier

SM 210404 - dem Uibergeordnet ist das KSG Leitbild SM 170901
»Cophy Sheet” 2021 fur KSG

Charaktermarker ,Fiirinnere und dussere Wahrnehmung” — Basis unseres Verhaltens und Handelns, so gut sein. ... suchen und Férdem des ,,GUTEN schlechthin“

L\

Karl Schlecht
Stiftung

5-Fragen-Probe: 1. Ist es wahr ?

PFLICHTEN > QUALITATIV

Definition,
worum es
dabei geht.

Aspekte,
Anzeichen

Menschenpflichten gemdfs UN: Gewaltlosigkeit

SO Vertrauen schaffen, erhalten
und weiter aufbauen. Ein
Denken und Handeln im Sinne
unserer Mission und Vision,
das zu gesteigerter Wirkung
und zu wahrnehmbarem VWohl
fuhrt, Anerkennung bewirkt.

« freundlich

* trustethisch sein

* integer handeln

* selbstkritisch

e lernbeseelt

* verantwortungsbewusst
* menschlich korrekt
* sparsam

* zeitbewusst

* pflichtbewusst

* zuverlassig

e diszipliniert

* punktlich

* Ziel definieren

* kritisch-konstruktiv

2. Bin ich ehrlich - aufrichtig - offen ?

INNOVATIV

Die Fahigkeit und den Mut
entwickeln, neue Gedanken zu
entfalten, eigenstandig Ver-
besserungen im Sinne des
Leitbildes und der zu erkun-
denden Ziele zu schaffen.

* Besserungschancen erkennen
* Mut zur Anderung

* Probleme sehen

¢ richtig entscheiden

* nachhaltig arbeiten

* von Anderen lernen

* neue |deen entwickeln

* wissbegierig und neugierig
« begeisterungsfahig

* idealistisch

* phantasiebegabt

* sinnorientiert

. Ist es fair ?

Gerechtigkeit

LEISTUNGSBEREIT

Voller Einsatz eigener
menschlicher Fahigkeiten und
Mittel zeigen, um sich unseren
Zielen zu stellen, sie vorbe-
haltlos und gemeinschaftlich
anzupacken - auch Uber die
eigene Zustandigkeit hinaus.

* Herausforderungen
frihzeitig erkennen
« initiativ
« sich Herausforderungen stellen
* Einsatz zeigen
* Leistungswille
* aktiv produktiv
« selbstandig denkend umsetzen
* AuRergewohnliches wollen
* Mut beweisen
« risikobereit
* belastbar mit Resilienz
« Uber sich hinaus wachsen
= anderen helfen
» fokussiert

Wahrhaftigkeit

4. Wird es Vertrauen und guten Willen férdern ?

FLEXIBEL

Die Fahigkeit und Bereitschaft,
auf unterschiedliche Ereig-
nisse mit angemessenem
Verhalten schneller, effektiver
und Uberzeugender als Andere
reagieren zu kénnen.

« willig sich auf geénderte
Bedingungen einzustellen

« frei sein

« kundenorientiert

« von selbst reagieren und
agieren

« variationsfahig

* situationsgerecht

* anpassungsfahig

* kooperativ

* erwartungsgeman

« schneller als Andere handeln

* zuhéren lermen

Partnerschaftlichkeit der Geschlechter

KOMPETENT

Anerkanntes Kénnen als
erprobtes Wissen im Fuhrungs-
und Fachbereich beweisen,
verbunden mit praktischer
Intelligenz, Vernunft und
Kommunikations- und
Kritikfahigkeit.

 von Kunden auferhalb und
innerhalb als Experte
anerkannt sein

* dankbar

* professionell

* Zweck definieren

* machbares tun

« partnerschaftlich sein

« vertrauensfahig sein

* Erfahrungen dokumentieren

* Optimales schaffen

* bessere Ideen

* tolerant

* Freundschaft pflegen

5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?

WERTEBEWUSST

Tugenden und ganzheitliche Gesund-
heit, UN-Menschenrechte und -Pflichten,
TrustEthos und das SO SEIN i.S. dieser
Cophy praktizieren. Danach streben,
die immateriellen Kernwerte zu pflegen
und die materiellen Werte zu mehren.
Sich freuen am Sinn dieses Tuns.

« ethisch sein

¢ achtsam

« gewissenhaft

* gewinnorientiert

* vertrauenswuirdig

« kostenbewusst Nutzen schaffen
« friedlich

* Gesetze achten

* traditionsbewusst

* lokale Gebrauche achten

« gesellschaftlich mitverantwortlich
« authentisch

« beharrlich

e treu

* Kernwerte leben

« Vertrauen heiligend

okologische Verantwortung

Weg Zum Erfolg Wissen = Analyse = Definiton =» Uberprifen der Ziele = Lésungsméglichkeiten =» Bewerten = Entscheiden =% Durchfihren =» Kontrolle =» Menschlicher Gewinn?

e

Tugenden lernen:

klug — gerecht — mutig — maf3voll

/ gehorsam — fleifiig — gewissenhaft — demiitig /Y

Glaube — Hoffnung — Liebe

// Bescheidenheit
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2010

Nachfolgeregelung und langfristige
Zukunftssicherung des Lebenswerkes

Stifter Entscheidung alle Putzmeister Anteile die 1998 in die KSG libertragen wurden an einem
vertrauenswiirdigen und wesensverwandten Zukunftspartner zu verauBern

Der China Wettbewerber Sany hat im Januar 2012 vorzeitig einen fur die KSG vorteilhaftes Angebot
unterbreitet, dem letztlich auch das fir Gemeinnutzigkeit zustandige Stgt.-Regierungsprasidium
zugestimmt hat.

Stifterbedingung fur das Zusammengehen war KS-Einschworung auf die vertrauensbildende funf
Fragen Probe. Nach kurzfristiger Zustimmung der Sanychefs war man sich binnen 2 Stunden auch
uber den Kaufpreis einig mit Vertragsabschluss, prompter Bezahlung des Kaufpreises und Verzicht
auf eine due Diligence auf Basis der Vertrauensfrage

Nach zehn Jahren hat sich die Vertrauensbasis hervorragend bestatigt mit guter Kooperation und
uber zehn Jahre groBartigem Wachstum der Firma Sany. PM Firmenangehorige fuhlen sich wohl und
betrachten die frilher sehr fragwiirdige Stifterentscheidung als gut und richtig.
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Projekt SKYTOWER als KSG Sitz 2020

Trotz genehmigten 11 Stockwerken Nicht realisiert wegen mangelnder Rendite und zu schwierigen Grundstiicksbedingungen
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Grundstiick im Bereich Produktion und Handwerk mit der Nummer 10
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Aich Nord Verkehrsgewinn

Siehe Leitblatt Aich Nord



https://karl-schlecht.de/fileadmin/daten/stiftungen/KSG/Regionales/LB_Aich_Nord-230704stk.pdf
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Aich-Nord B312 Ausfahrt
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Putzmeister Stammwerk Aichtal 2022

Mit KS- Stiftung KSG, Primus KG, Wintus GmbH
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