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Über uns

Die Karl Schlecht Stiftung ist eine gemeinnützige 

Stiftung mit Fokus auf „Good Leadership“.  

Ihre Leitidee ist die Verbesserung von Führung in 

Business und Gesellschaft durch humanistische 

Werte. Vor diesem Hintergrund fördert sie die 

ganzheitliche, wertebasierte Persönlichkeits- 

entwicklung von jungen Menschen und angehen- 

den Führungskräften. 

Die Karl Schlecht Stiftung mit Sitz in Aichtal bei 

Stuttgart und einem Büro in Berlin sowie München 

wurde im Oktober 1998 von Dipl.-Ing. Karl Schlecht 

ins Leben gerufen. Der Stifter ist Gründer  

des Betonpumpenherstellers Putzmeister.
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Regionales

Die Region um Stuttgart ist Heimat des Stifters 

und des von ihm gegründeten Betonpumpen- 

unternehmens Putzmeister. Die Region Stuttgart 

und insbesondere sein Geburtsort Filderstadt 

liegen dem Stifter Karl Schlecht daher besonders 

am Herzen. 

Suchen und Fördern  
des Guten schlechthin

Neben ausgewählten regionalen Technologie-

projekten mit zukunftsweisenden Forschungs-

vorhaben unterstützt die Karl Schlecht Stiftung 

als Schwerpunkt ihrer Regionalförderung  

seit Jahren die Musikschule Filderstadt, die sich  

zum Leuchtturm der musikalischen Kinder- und 

Jugendbildung in der Region entwickelt hat. 

Wir richten unsere Arbeit an den folgenden 

fünf Leitfragen aus:

• Ist es wahr?

• Bin ich ehrlich, aufrichtig?

• Ist es fair für alle Beteiligten?

• Wird es Freundschaft und 

 guten Willen fördern?

• Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen?
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Deshalb setzen wir uns ein für:

• die kulturelle Bildung von Schülern

• den künstlerischen Nachwuchs

• kulturelle Kompetenz in der Wirtschaft

Entrepreneurship Education Kulturelle BildungEthische Wertebildung

Gute Führung braucht unternehmerisches Denken 

und Handeln – sie muss vor allem Ziele setzen und 

Perspektiven eröffnen. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, dass mehr 

Menschen ihre unternehmerischen Fähigkeiten 

entfalten und einen unternehmerischen Weg 

einschlagen. 

Gute Führung braucht kreativ-schöpferische 

Kompetenz – sie muss vor allem Ideen und 

Lösungen generieren. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, dass 

Menschen in die Lage versetzt werden, ihr 

künstlerisch-kreatives Potenzial und damit ihre 

Persönlichkeit zu entfalten. 
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Leadership Education

Gute Führung hängt stark zusammen mit 

Persönlichkeitsreife und zwischenmenschlicher 

Kompetenz – sie muss vor allem Klarheit und 

Vertrauen schaffen. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist eine ver- 

trauensbildende Führungskultur, die den Menschen 

in den Mittelpunkt stellt. 

Deshalb setzen wir uns ein für:

• die ethische Bildung von Schülern

• den interkulturellen Wertedialog

• ethische Standards in der Wirtschaft

Deshalb setzen wir uns ein für:

• die Persönlichkeitsstärke von Schülern

• die persönliche Reife des Führungsnachwuchses

• die Erforschung und Vermittlung  

  von Führungsmethoden

Deshalb setzen wir uns ein für:

• unternehmerisches Denken und Handeln  

 in der Schule

• Gründungskompetenz

• die Erforschung und Vermittlung  

 von Entrepreneurship

Gute Führung braucht eine ethische Werte- 

haltung – sie muss vor allem fair und gewissen- 

haft sein. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, dass 

weltweit durch ethische Prinzipien und 

ethischen Dialog Vertrauen geschaffen wird, 

insbesondere von den Menschen in der 

Wirtschaft. 


