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Mit diesem Beispiel wird gezeigt, wie wir Kl nutzen kdnnen und wie die derzeitige Qualitat von Kl-
Textbearbeitungstools ist. Dazu haben wir die SM210319 von Google Bard und ChatGPT
bearbeiten lassen. Lesen Sie zuerst das Original!

Entscheiden Sie selbst, inwieweit dieses Tool auch fir andere Texte angewendet werden sollte.

Als wissenschaftlicher Text formuliert (Google Bard):

Titel: Der CophySheet als Werkzeug flr das gute Sein

Abstract:

Der CophySheet ist ein Wertekatalog, der von der Karl Schlecht Stiftung (KSG) entwickelt wurde.
Er soll den Angehdrigen der KSG dabei helfen, ein gutes Leben zu fiihren. Der CophySheet
basiert auf den sieben Kernwerten Vertrauen, Treue, Frieden, Freundschaft, Freude, Lieben

kénnen und ganzheitliche Gesundheit.

Hauptteil:

Der CophySheet ist mehr als ein bloRer Wertekatalog. Er ist ein Werkzeug, das helfen soll, die
Kernwerte im Alltag zu leben. Der CophySheet soll dazu beitragen, dass die Angehérigen der
KSG

e Vertrauen zueinander aufbauen und starken,

e treu zu ihren Uberzeugungen stehen,

e Frieden und Harmonie in ihrem Umfeld schaffen,
e enge und freundschaftliche Beziehungen pflegen,
e Freude am Leben haben,

e Liebe zu anderen Menschen empfinden und

e sich um ihre korperliche und seelische Gesundheit kimmern.

Der CophySheet soll nicht nur auf dem Papier stehen, sondern im Alltag gelebt werden. Dazu ist
es wichtig, dass die Angehdorigen der KSG sich regelmafig mit den Kernwerten

auseinandersetzen und diese in ihrem Handeln umsetzen.

Der CophySheet ist ein komplexes und anspruchsvolles Konzept. Es erfordert Ubung und
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Selbsterkenntnis, um die Kernwerte wirklich zu verinnerlichen. Die KSG bietet ihren Angehérigen

verschiedene Moglichkeiten, sich mit dem CophySheet auseinanderzusetzen. Dazu gehdren

e Schulungen und Workshops,
e Informationsmaterial,
e Online-Plattformen und

e die Moglichkeit, sich mit anderen Angehorigen der KSG auszutauschen.

Schluss:

Der CophySheet ist ein wertvolles Werkzeug, das den Angehérigen der KSG helfen kann, ein

gutes Leben zu fihren. Er kann dazu beitragen, dass die Welt ein Stlick besser wird.

Zusatzliche Informationen:

Der CophySheet wurde von Karl Schlecht, dem Grinder der KSG, entwickelt. Er basiert auf
seinen eigenen Erfahrungen und Uberzeugungen. Schlecht ist der Ansicht, dass es wichtig ist,
ein gutes Leben zu flhren. Dazu gehdrt, dass man sich an ethischen Grundsatzen orientiert und

anderen Menschen hilft.

Der CophySheet ist ein dynamisches Konzept. Er wird regelmafig weiterentwickelt, um den

aktuellen Bedurfnissen der Angehorigen der KSG gerecht zu werden.

Kritik:

Der CophySheet ist ein anspruchsvolles Konzept, das nicht einfach zu verstehen und
umzusetzen ist. Es ist wichtig, dass die Angehérigen der KSG sich ausreichend Zeit nehmen, um
sich mit den Kernwerten auseinanderzusetzen. AuRerdem ist es wichtig, dass die KSG ihren

Angehorigen ausreichend Unterstiitzung bietet, um den CophySheet im Alltag zu leben.
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Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich mochte heute mit euch Gber ein Thema sprechen, das uns allen wichtig ist: das So Sein.
Ich weil}, dass wir alle viel Uber Werte reden. Aber was bedeutet es eigentlich, gut zu sein?

Der Stifter der Karl Schlecht Stiftung, Karl Schlecht, hat sich viele Gedanken dariiber gemacht. Er hat
ein CophySheet entwickelt, das die sieben Kernwerte Vertrauen, Treue, Frieden, Freundschaft,
Freude, Lieben kdnnen und ganzheitliche Gesundheit beschreibt.

Diese Werte sind nicht nur wichtig fir die KSG, sondern fir jeden Menschen. Sie sind die Grundlage
fur ein gutes Leben.

Aber wie kann man diese Werte leben?

Karl Schlecht sagt, dass es Ubung braucht. Wir miissen uns jeden Tag bewusst machen, was diese
Werte bedeuten. Wir missen sie in unserem Handeln umsetzen.

Das ist nicht immer einfach. Es gibt Situationen, in denen wir uns nicht so gut verhalten, wie wir es
gerne wirden. Aber wir sollten nicht aufgeben. Wir sollten immer wieder versuchen, besser zu
werden.

Ich méchte euch heute einige Tipps geben, wie ihr das So Sein in eurem Alltag umsetzen konnt:

Stellt euch jeden Tag die Frage: Was wiirde ein guter Mensch in dieser Situationtun?
Sprecht mit anderen Menschen Uber eure Werte.

Sucht euch Vorbilder, die euch inspirieren.

Macht euch bewusst, dass ihr selbst ein Vorbild sein konnt.

Ich bin Uberzeugt, dass wir gemeinsam ein gutes Unternehmen sein kénnen. Wenn wir uns an die
Cophy-Werte halten, werden wir erfolgreich sein.

Danke flir eure Aufmerksamkeit.

Naturlich kann man diese Rede noch weiter ausbauen. Man kénnte zum Beispiel konkrete Beispiele
aus dem Arbeitsalltag anflihren, in denen die Cophy-Werte relevant sind. Man kénnte auch auf die
Bedeutung der Werte fiir die Kundenbeziehung eingehen.

Hier sind einige konkrete Beispiele, die man in die Rede einbauen konnte:



e Ein Mitarbeiter, der seinem Kollegen hilft, eine schwere Aufgabe zu bewaltigen, zeigt
Vertrauen und Treue.

e Eine Fuhrungskraft, die ihren Mitarbeitern zuhoért und ihre Meinung respektiert, zeigt Frieden
und Freundschaft.
Ein Team, das sich gegenseitig unterstltzt und gemeinsam feiert, zeigt Freude undLiebe.
Ein Unternehmen, das sich fiir soziale Projekte engagiert, zeigt ganzheitliche Gesundheit.

Diese Beispiele zeigen, dass die Cophy-Werte in jeder Situation relevant sind. Sie sind die Grundlage
fur ein gutes Leben.

kkkkkkkkkhkkkkhkkhkkhkhkhkhkhhkhkkhkkhkkhhkhhhkhkhkkhkhkkhkhhkhhhhhkhkkhkhkhhhhhhhhkhhkhhhhhkkkhhhhhhhhdhhkhhhhhhhdhhhhhhhhhdhhhhkhkhkhhhhhhhk

Die Riesen-Lern-Aufgabe fir jeden von uns — SO SEIN (= Charakter, Wesen)
Alle Welt redet von Werten- und jeder versteht etwas anderes darunter.

Wir haben deshalb einen klar definierten Wertekatalog, den Cophy Sheet, entwickelt. Er beschreibt
die Werte, die wir bei der KSG wichtig finden.

Der Cophy Sheet ist mehr als nur ein Wertekatalog.

Er ist ein Werkzeug, das uns hilft, die Kernwerte Vertrauen, Treue, Frieden, Freundschaft, Freude,
Lieben kénnen und ganzheitliche Gesundheit zu leben.

Der Cophy Sheet ist fur alle Angehdrigen der KSG wichtig.

Wir wollen mit ihm das Gute fordern und eine bessere Welt schaffen.

Der Cophy Sheet ist ein Wegweiser zum guten SEIN.

Er hilft uns, unser Leben so zu gestalten, dass wir uns selbst und andere gliicklich machen.
Der Cophy Sheet ist nicht einfach zu verstehen.

Er erfordert Ubung und Selbsterkenntnis.

Wir sollten den Cophy Sheet taglich anwenden und uns gegenseitig darauf hinweisen, wenn wir ihm
nicht folgen.

Nur so kénnen wir ihn wirklich verinnerlichen und ein gutes Leben fiihren.
Hier sind einige Tipps, wie du den Cophy Sheet besser verstehen kannst:

e Lies ihn dir sorgfaltig durch und Uberlege, was jedes Wort fiir dich bedeutet.
e Sprich mit anderen Menschen tber den Cophy Sheet und hér dir ihre Gedankenan.
e Beschaftige dich mit den Themen, die der Cophy Sheet behandelt.

Wenn du den Cophy Sheet verinnerlichst, wirst du ein besserer Mensch und kannst die Welt ein
Stuck besser machen.
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Zusammenfassung in 100 Wértern (von ChatGPT):

Der Text beschreibt die Bedeutung von Werten und Charakter in einem Unternehmen namens KSG.
Es wird erwahnt, dass KSG einen klar definierten Wertekatalog namens "Cophy Sheet" entwickelt hat,
der als Leitfaden fur das Verhalten und die Zusammenarbeit im Unternehmen dient. Der Cophy Sheet
enthalt verschiedene Versionen der Unternehmensphilosophie, die im Laufe der Jahre entwickelt
wurden. Es wird betont, dass das Verstandnis und die Verinnerlichung dieser Werte Zeit brauchen
und dass sie die Grundlage fiir Vertrauen und gute zwischenmenschliche Beziehungen sind. Der Text
betont auch die Bedeutung von Ethik und die Notwendigkeit, die Kernwerte des Unternehmens im
taglichen Handeln zu leben. Es wird darauf hingewiesen, dass der Cophy Sheet als Werkzeug zur
Vertrauensbildung und zur Férderung des Guten im Unternehmen dient. Es wird auch erwahnt, dass
das Verstandnis und die Umsetzung dieser Werte eine kontinuierliche Herausforderung sind, die
taglich praktiziert werden sollte.
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