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Seit 2008 bedrucken wir nach 20 Jahren unsrerer
(IR USSR \Weltethos-Forderung die Rickseite unserer KSG-
Visitenkarten mit einem TrustEthos fur Vertrauen im
leistungsorientierten Business.

Wie kam es dazu?

Ich brauchte schon seit 1970 Hilfsmittel, um zur
Kultivierung des Vertrauens und Kundentreue mein
wachsendes Unternehmen besser fihren zu konnen.

: Dafur war ich seit 1970 auf der Suche nach einem

; damals sogenannten Firmen-Wertekatalog wie es
andere gute Firmen hatten. Im Team und mit
Beraterhilfe entstand so 1975 unser Putzmeister-
Wertekatalog, auch “Companyphilosophy” genannt:
“So wollen wir sein”, den wir spater CophySheet
tauften. Wenn der Inhalt verstanden war und ist, sollen
damit die Firmenangehdrigen sich und Kunden, die uns vertrauen, vertraut gemacht
werden. So werden uns auch Interaktionskosten gespart. Nach Umfragen bei der
Belegschaft wurde er Uber die Jahre laufend verbessert.Weil er die eigenlich fast alle
grundlegenen menschlichen Wesensmerkmale enthalt, gewinnt er breite Gultigkeit
fur Menschen guten Willens — hier im leistungsorientierten Business allerdings
analog in unserer sozialen Umwelt — und es dient indirekt auch der Gesundheit, wie
ich mit 90 sehe.

Karl Schlecht's 88er-Geburtstags-Einsicht

Als ich 1982 zum Rotarier wurde, begriff ich deren im Business geborene — eigentlich
dort 1932 “erfundene” — sogenannte 4-Fragenprobe. Um sie neutral und noch
effektiver zu machen, erganzte ich sie 2012 mit “EHRLICH” zur KSG-5Fragenprobe.
Sie kam an oberste Stelle unseres

Irn_ Jahr“berICht 2021 ?tehend von TrustEthos - fir vertrauen im leistungsorientierten Business
mir als “KSG-Mantra” erklérten 5-Fragen-Probe als Vertrauenskodex:

TrustethOS . Da rn Wll‘kt d|e 1. Ist es wahr? Bin ich wahrhaftig? Integer?

in i ich? - ichtig - “ ikativ? B

FragenprObe als unser Credo - g IB;’tn é:’;aeif;gig}le %{:gzzgen%f{egnslzngd%ii’g:ig/c.ht? ,. L
“Sich freuen beim Dienen, 5 Widos dom ont ae Besiigrndionen: RS
Bessern, Werte schaffen’- Weltethos-Idee mit Goldener Regel - Ethik:

I H H Was Du nicht willst, das man Dir tu, das fiig auch
forderndes und hilfreiches g g
|nStrument fur “geSU nde” Werte Maximen elementarer Menschlichkeit:

H Nicht téten, nicht liigen, nicht stehlen, nicht Unzucht treiben, Eltern achten,
SCh?ﬁende MenSChen Im Kinder lieben ... wie eigene Ideen und Tun.
Business. Wurzelsiinden (global):
Stolz - Neid - Zorn - Geiz - Wollust - Viéllerei - Tragheit (religios, sittlich).

- 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Freundschaft und guten Willen férdern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?



https://karl-schlecht.de-/

Ist es WAHR steht auch wie bei unserem traditionellen Vertrauenskodex in diesem
Trustethos-Mantra bewusst an erster Stelle. So wie ich es als Ingenieur
unternehmerisch verinnerlicht hatte, mit wissenschaftlichem Ehrgeiz und
Methodenset beim Bessern die wahre Ursache und Lésung zu suchen. Den Dingen
auf den Grund zu gehen. Dann gedeiht das Fach-“Gewissen”. Konnen als erprobte
Kompetenz fur daraus resultierende Interesssen in Verbindung mit Berufserfahrung
zum — meist auch emotionalen — Entscheiden, und zur Freude aus eigenem Erfolg.
Mit Freude als Schlussel-Motivationsfaktor.

Wissenschaft ist Wahrheits-Suche, den Dingen analytisch auf den Grund gehen
mit Basiswissen und den kosmischen (gottlichen) Naturgesetzen, die ich an der UNI
lernte, Ubte und als Ingenieur bei meiner Diplomabeit auch gleich realisierte.

Spater lernte ich von Erich Fromm, dass wenn ich “gruf} Gott” sage, dieses Wort
steht fur “Wahrheit, Gerechtigkeit und Liebe”. Wahrheit ist also fundamental.

20 Jahre Lernen und Kampfen
mit weltweit tausenden
Firmenangehdrigen veranlasste
mich, dass diese 5 Fragenprobe
als “Vertrauenskodex” jedem
Vertrag als Praambel
vorangestellt wird (siehe SM
060810 und Porga 900512 Vertragswesen).

Damit immer vorzeigbar sollen sie als blauer Aufkleber die iPhone Rickseite zieren
(Sekretariat der KSG kostenlos per Email zu bestellen: info@ksfn.de).

Um im Wesen guter Menschen Vertrauen als geheiligt zu verinnerlichen, hilft dann
auch bei Hans Kiings Weltethos (SM 121126) die Goldene Regel des Confuzius:
WAS DU NICHT WILLST.....alles integriert als Triade im Trustethos (siehe oben).

Schliel3lich fuhrte mich 1998 fur Bekraftigen unseres damals sogenannten
Firmenwerte-Kataloges - dem “CoPHySheet’- zu unserer spezifischen Definition
(SM 121126v) der Weltethos-ldee von Prof. Hans Kung. Es sind die sakular neutral
und kurz gefassten Inhalte unserer, schon immer als Weisung — nicht als Werte - zu
begreifenden Zehn Gebote. Sie sind quasi als “Gebrauchsanweisung” fur gutes
Menschsein zu verstehen. Jeder Religionsgriinder formulierte sie nur dafir.
Trotzdem missbrauchen Menschen diese gegen Andersglaubige bis heutzutage
furchterlich als tragischen “moralischen Dualiamus” bis hin hin zu “Mord als
Gottesdienst”. Das tut aber der géttlichen Sendung keinen Abbruch. Fur uns eher im
Gegenteil zum GUTEN schlechthin mit spirutethischen Hilsmitteln wie Trustethos.

Der Weg zum GUTEN Menschsein fuhrt Gber zu lernende Tugenden. Daflr steht
der obere Tugend-Balken auf diesem und allen KSG Dokumenten, damit keiner
sagen kann, dass er sie nicht kenne.

Nur bei praktisch bedingter Wiederholung werden Tugenden und Werte verinnerlicht
und damit Charakter bildend und so Teil guter Unternehmenskultur .

Charakterbildung fur richtiges Entscheiden (der Mission des LEIZ) ist eben
entscheidend flr Good Leadership im Business als praktisch wirksame Vertrauens
Schule im Sinne der KSG Mission bei Achtung des KSG-Leitbildes SM 170901.

- 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Freundschaft und guten Willen férdern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?
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TrustEthos — for TRUST in performance oriented business

5-Question-Probe as Trustcodex:
1. Is it true? Am | truthful? Do | show integrity ?
2.Am | honest? - sincere - open - communicative?
3. Is it fair for all concerned? - decent - equitable
4. Will it promote friendship and goodwill?
s. Will it benefit all concerned?

World Ethos Idea as the Golden Rule of Ethics: e
Do not do unto others what you would not have them do unto you.
Maxims of Elementary Humanity:
Don’t kill, don’t steal, don't lie, don’t rape.
Honour parents and ancestors, care for children.
Love one’s freely chosen vocation.
Universal Vices
Pride, Greed, Anger, Miserliness, Lust, Excess, Laziness
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TrustEthos - pour générer la CONFIANCE dans le monde des affaires

Le Critére des cinq questions comme Trustcodex:

1. Est-ce que c’est vrai? Suis-je franc? Integre?
2. Suis-je honnéte? — sincere — ouvert — communicatif ?
3. Est-ce que c’est juste pour tous les partis? — convenable ? équitable ?
4. Est-ce que ¢a favorise I’amitié et la bonne volonté?
5. Est-ce que ¢a bénéficie a tous les partis?

Ethos Mondial comme régle d’or:

Ne faites pas aux autres ce que vous ne voulez pas

que les autres vous fassent.

Maximes pour une humanité élémentaire:

Ne tuez pas, ne volez pas, ne mentez pas, ne violez pas.
Honorez votre pére, votre mére et vos ancétres ; soignez vos enfants.
Aimez votre vocation librement choisie.

Les vices universels:
L’orgueil, la cupidité, la colere, I'avarice, la convoitise, I'exces, la paresse.

- 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Freundschaft und guten Willen férdern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?




