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Die Karl Schlecht Stiftung fördert führungsrelevante Projekte im Institut 
für Philosophie und Leadership an der Hochschule für Philosophie in 
München (https://www.hfph.de/).  
 
Das von Prof. Dr. Michael Bordt SJ geleitete Institut beschäftigt sich in 
Forschung und Lehre mit Fragen von Leadership und Führungsethos 
(LETHOS). Während an den Universitäten vor allem Fachwissen vermittelt 
wird, widmet sich das Projekt LETHOS der Persönlichkeitsbildung und der 
Ausbildung von Selbstführungskompetenzen für besonders begabte und 
talentierte Menschen mit Führungsambitionen.  
 
Geschult und ausgebildet werden vor allem Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung.  
 
Das Institut für Philosophie und Leadership greift dabei vor allem auf die Tradition und Erfahrung des 
Jesuitenordens zurück, der seit mehr als 450 Jahren Menschen in Spitzenpositionen zur Seite steht. 
Die LETHOS-Akademien sind nach den Exerzitien von Ignatius von Loyola konzipiert und auf die 
heutige Zeit angepaßt.  
 
Man übt in den Exerzitien, die im Schweigen stattfinden, die immer sensiblere Wahrnehmung seiner 
selbst. Es ist dabei ein wenig wie ein Gang in die Wüste, in die Einsamkeit des Herzens.  
 
Dazu brauche man einen Ort nach Prof. Bordt, der dieses Alleinsein unterstützt – z.B. das Schloss 
Elmau (https://www.schloss-elmau.de/).  
 
Ein wesentliches Element ist darüber hinaus das Gespräch mit wirklichen Spitzenführungskräften 
guter Firmen. Dazu ein auf jeden Tag abgestimmtes morgendliches Yoga-Programm. Dies ist 
wesentlich für die Erfahrung der jungen Leute, damit sie weg vom Kopf und hin in die 
Selbstwahrnehmung kommen.  
 
Das Wirken des Instituts ist dabei vom Ideal der biophilen, humanistischen Führung geleitet: Nur wer 
sich selbst führen und Orientierung geben kann, ist in der Lage, andere Menschen zu führen.  
 
Die Institutsforschung dient in erster Linie auch dazu, die im Berufsleben wirksame Aus- und 
Weiterbildungsformate für Studierende und angehende Führungskräfte in Spitzenpositionen zu 
erarbeiten und zu ermitteln. Damit Brücken von der Philosophie - dem von der KSG geförderten 
Vertrauen, dem Weltethos - in andere Disziplinen verschoben werden können, wie der 
Betriebswirtschaft oder der Psychologie. Vor diesem Hintergrund schließt es mit seinen Aktivitäten 
eine bisher noch vorhandene Lücke in dem von der Karl Schlecht Stiftung geförderten 
Institutsportfolio (www.karlschlechtstiftung.de/projekte/leadership), insbesondere LPC (Leadership 
Personality Center Ulm), LEIZ (Leadership Exzellence Institute Zeppelin), EFSC (Erich Fromm Study 
Center Berlin). 
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LETHOS bietet nicht nur für Nachwuchs-, sondern auch für Führungskräfte intensive Kurse sowie 
persönliche Beratung und Begleitung an. Dies geschieht meist in den nachfolgend aufgezählten, 
unterschiedlich ausgerichteten, Führungsakademien mit dem Titel “Führung und Persönlichkeit”, für 
die die Karl Schlecht Stiftung Stipendien vergibt:  
 
1. LETHOS-FP-Akademie “Führung und Persönlichkeit”, richtet sich an junge Menschen zwischen 

23 und 30 Jahren, die außerordentliche Leistungen sowie Talent und Willen zeigen, eine 
Führungsaufgabe zu übernehmen. Sie werden deutschlandweit für Studierende und Absolventen 
aller Fächer angeboten.  

 
2. LETHOS-NaWi-Akademie “Führung und Persönlichkeit”, analog für Studierende und Absolventen 

der Ingenieurs- und Naturwissenschaften. 
 
3. LETHOS-MMU-Akademie für Studierende im unternehmerischen Qualifikationsprogramm 

Manage & More der UnternehmerTUM München 
 
4. LETHOS-BEA-Akademie für Alumni der Bayerischen EliteAkademie 
 
5. LETHOS-LEIZ & HEED-Akademie für Studierende am LEIZ und HEED 

 
6. In Planung: LETHOS-KIT: Akademie für ausgewählte Studierende aus den Master- und 

Promotionsstudiengängen des KIT. (Wir nehmen dieses Projekt in enger Abstimmung mit der KSG 
für 2020 in den Blick) 
 

Alle sind auch mehr oder weniger kooperativ oder synergetisch verbunden mit diesen KSG- 
geförderten Instituten: 
 
1. “LEIZ” Leadership Excellence Institute an der Zeppelin Universität Friedrichshafen 
2. „HEED” -Institute for Human Engineering & Empathic Design an der Hochschule Pforzheim, 

heedPF. 
3. BEA-Alumniverein der Bayerischen Eliteakademie 
4. UnternehmerTUM München (Manage and More) 
5. LPCu—Leadership Personal Care Center an der UNI ULM - hinsichtlich Spiritualität für 

werterorientierte, biophile Empathie etc. bei Führenden, in den von LPC betreuten Firmen oder 
Behörden 

6. EFSC- Erich Fromm Study Center an der IPU Berlin 
7. WEIT-Weltethos Institut an der UNI Tübingen bzgl. Vertrauensbildung im Business auf Basis der 

Weltethos Idee. 
 
Eine LETHOS Evaluation durch den Stifterverband der Dt. Wissenschaft hat 2018/19 mit exzellenten 
Ergebnissen stattgefunden 
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