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Die Karl Schlecht Stiftung fordert fiihrungsrelevante Projekte im Institut
flr Philosophie und Leadership an der Hochschule fiir Philosophie in
Miinchen (https://www.hfph.de/).

Das von Prof. Dr. Michael Bordt SJ geleitete Institut beschaftigt sich in
Forschung und Lehre mit Fragen von Leadership und Flihrungsethos
(LETHOS). Wahrend an den Universitdten vor allem Fachwissen vermittelt
wird, widmet sich das Projekt LETHOS der Personlichkeitsbildung und der
Ausbildung von Selbstflihrungskompetenzen fiir besonders begabte und
talentierte Menschen mit Fihrungsambitionen.

Geschult und ausgebildet werden vor allem Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung.

Das Institut fiir Philosophie und Leadership greift dabei vor allem auf die Tradition und Erfahrung des
Jesuitenordens zurlick, der seit mehr als 450 Jahren Menschen in Spitzenpositionen zur Seite steht.
Die LETHOS-Akademien sind nach den Exerzitien von Ignatius von Loyola konzipiert und auf die
heutige Zeit angepalit.

Man (bt in den Exerzitien, die im Schweigen stattfinden, die immer sensiblere Wahrnehmung seiner
selbst. Es ist dabei ein wenig wie ein Gang in die Wiiste, in die Einsamkeit des Herzens.

Dazu brauche man einen Ort nach Prof. Bordt, der dieses Alleinsein unterstiitzt — z.B. das Schloss
Elmau (https://www.schloss-elmau.de/).

Ein wesentliches Element ist darliber hinaus das Gesprach mit wirklichen Spitzenfiihrungskraften
guter Firmen. Dazu ein auf jeden Tag abgestimmtes morgendliches Yoga-Programm. Dies ist
wesentlich fir die Erfahrung der jungen Leute, damit sie weg vom Kopf und hin in die
Selbstwahrnehmung kommen.

Das Wirken des Instituts ist dabei vom Ideal der biophilen, humanistischen Fiihrung geleitet: Nur wer
sich selbst flihren und Orientierung geben kann, ist in der Lage, andere Menschen zu flihren.

Die Institutsforschung dient in erster Linie auch dazu, die im Berufsleben wirksame Aus- und
Weiterbildungsformate fiir Studierende und angehende Fiihrungskrafte in Spitzenpositionen zu
erarbeiten und zu ermitteln. Damit Briicken von der Philosophie - dem von der KSG gefoérderten
Vertrauen, dem Weltethos - in andere Disziplinen verschoben werden kénnen, wie der
Betriebswirtschaft oder der Psychologie. Vor diesem Hintergrund schlie3t es mit seinen Aktivitaten
eine bisher noch vorhandene Liicke in dem von der Karl Schlecht Stiftung geférderten
Institutsportfolio (www.karlschlechtstiftung.de/projekte/leadership), insbesondere LPC (Leadership
Personality Center Ulm), LEIZ (Leadership Exzellence Institute Zeppelin), EFSC (Erich Fromm Study
Center Berlin).

- 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Freundschaft und guten Willen fordern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?
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LETHOS bietet nicht nur fir Nachwuchs-, sondern auch fir Fihrungskrafte intensive Kurse sowie
personliche Beratung und Begleitung an. Dies geschieht meist in den nachfolgend aufgezahlten,
unterschiedlich ausgerichteten, Fiihrungsakademien mit dem Titel “Flihrung und Personlichkeit”, fir
die die Karl Schlecht Stiftung Stipendien vergibt:

1. LETHOS-FP-Akademie “Fithrung und Personlichkeit”, richtet sich an junge Menschen zwischen
23 und 30 Jahren, die auRerordentliche Leistungen sowie Talent und Willen zeigen, eine
Fihrungsaufgabe zu libernehmen. Sie werden deutschlandweit fiir Studierende und Absolventen
aller Facher angeboten.

2. LETHOS-NaWi-Akademie “Fiihrung und Personlichkeit”, analog fiir Studierende und Absolventen
der Ingenieurs- und Naturwissenschaften.

3. LETHOS-MMU-Akademie fur Studierende im unternehmerischen Qualifikationsprogramm
Manage & More der UnternehmerTUM Miinchen

4. LETHOS-BEA-Akademie fiir Alumni der Bayerischen EliteAkademie
5. LETHOS-LEIZ & HEED-Akademie fiir Studierende am LEIZ und HEED

6. In Planung: LETHOS-KIT: Akademie fiir ausgewahlte Studierende aus den Master- und
Promotionsstudiengdngen des KIT. (Wir nehmen dieses Projekt in enger Abstimmung mit der KSG
flir 2020 in den Blick)

Alle sind auch mehr oder weniger kooperativ oder synergetisch verbunden mit diesen KSG-
geforderten Instituten:

1. “LEIZ” Leadership Excellence Institute an der Zeppelin Universitat Friedrichshafen

2. ,HEED” -Institute for Human Engineering & Empathic Design an der Hochschule Pforzheim,

heedPF.

BEA-Alumniverein der Bayerischen Eliteakademie

UnternehmerTUM Miinchen (Manage and More)

5. LPCu—Leadership Personal Care Center an der UNI ULM - hinsichtlich Spiritualitat fur
werterorientierte, biophile Empathie etc. bei Fiihrenden, in den von LPC betreuten Firmen oder
Behorden

6. EFSC- Erich Fromm Study Center an der IPU Berlin

7. WEIT-Weltethos Institut an der UNI Tlbingen bzgl. Vertrauensbildung im Business auf Basis der
Weltethos Idee.

dw

Eine LETHOS Evaluation durch den Stifterverband der Dt. Wissenschaft hat 2018/19 mit exzellenten
Ergebnissen stattgefunden

- 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehrlich, aufrichtig offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Freundschaft und guten Willen fordern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?
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Mission

Wer die Zukunft menschenwiirdig gestalten will,
muss die Wirklichkeit in ihren Grunddimensionen

verstehen und sich an Wahrheit und Werten ausrichten.

Wir treiben Philosophie auf der Héhe der Zeit und
im Dialog mit anderen Wissenschaften. Wir bilden

Menschen in Philosophie aus, damit sie kritisch komplexe

Die Identitét der Hochschule fiir Philosophie SJ

Zusammenhinge erfassen kénnen und Orientierung in den
groBen Fragen der Menschheit gewinnen.

Den Menschen dienend

~Iuvare animas™ (Ignatius
von Loyola). Uns geht es um
den ganzen Menschen.

Die Hochschule ist ein Ort,
an dem alle unabhangig von
Religion und Weltanschauung
oder sozialem Hintergrund
willkommen sind.

Mutig

Sich selbstbewusst und
kreativ den gegenwdrtigen
Herausforderungen stellen.
Wir bleiben nicht bei vermeint-
lichen Gewissheiten stehen,
auch wenn wir deshalb gegen

den Strom schwimmen miissen.

Héchsten Anspriichen
verpflichtet

Immer das Bessere
anstreben. Philosophieren ist
eine anspruchsvolle Tatigkeit.
Deshalb legen wir wWert auf
hervorragende Qualitat -

in der Forschung genauso wie
in der Lehre, im Denken
genauso wie im Handeln.

1| Identitit HIPh | Hochschuie fir Philsaphie 51 | 27. Cktaber 2009
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